
ANEXO III 
 

CRITÉRIOS DE ANÁLISE E PONTUAÇÃO DA ENTREVISTA 
 
PROCESSO SELETIVO Nº 001/2024 – Prefeitura Municipal de Dom Bosco 
 

Indicador 
 Pontuação Máxima Pontuação Obtida 

Motivação, Necessidade e Entusiasmo do candidato em ser 
contratado 

05 
 

Capacidade de trabalho em equipe e Relacionamento com 
outros Servidores 

10 
 

Iniciativa e comportamento proativo no âmbito de atuação 
 

10 

 

Comportamento não verbal e verbal do Candidato 
durante a entrevista  

 
05 

 

 
Habilidade de comunicação e articulação institucional 

 
05 

 

Conhecimento das diretrizes do serviço público, 
habilidade no trato e respeito aos usuários do serviço e 
comunidade em geral 

 
15 

 

Relato de Experiências profissionais anteriores 
(resultados alcançados, estabilidade no emprego, 
reputação) 

 
05 

 

Demonstração de experiência, conhecimento e domínio do 
conteúdo da área de atuação em relação ao 
cargo/especialidade a ser desempenhada 

 
45 

 

 
Total 

 
100 

 

 
 

 
ELIANE APARECIDA TEIXEIRA RODRIGUES 
Presidente da Comissão de Processo Seletivo 

 
 

CRISTIANA MARIA DE OLIVEIRA 
Secretária da Comissão de Processo Seletivo 

 
 

DORCELI GOMES PACHECO DOS SANTOS 
Membro da Comissão de Processo Seletivo 

 
 

ADRIANA ALVES DE CARVALHO 
Suplente da Comissão de Processo Seletivo 

 


