ANEXO 11l

CRITERIOS DE ANALISE E PONTUACAO DA ENTREVISTA

PROCESSO SELETIVO N° 001/2024 — Prefeitura Municipal de Dom Bosco

Pontuacdo Maxima

Pontuacdo Obtida

Indicador

Motivacdo, Necessidade e Entusiasmo do candidato em ser 05
contratado
Capacidade de trabalho em equipe e Relacionamento com 10
outrosServidores
Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacéo 10
Comportamento néo verbal e verbal do Candidato 05
durante aentrevista
Habilidade de comunicacédo e articulagéo institucional 05
Conhecimento das diretrizes do servigo publico, 15
habilidade no tratoe respeito aos usuarios do servico e
comunidade em geral
Relato de Experiéncias profissionais anteriores 05
(resultadosalcangados, estabilidade no emprego,
reputacao)
Demonstracdo de experiéncia, conhecimento e dominio do
conteidoda area de atuacéo em relacdo ao 45
cargo/especialidade a ser desempenhada

Total 100
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